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Gestopt 

Afgelopen maand hebben we, binnen de OR, afscheid genomen van Sharon Machielse. 
Zij is gestart met de opleiding verpleegkunde en ambulant begeleidster geworden bij de 
nieuwe locatie Yerseke.  

Ook hebben we afscheid genomen van Peter Vermeersch. Hij heeft een nieuwe uitdaging 
gevonden in Brussel en neemt dus afscheid van de Zeeuwse Gronden.   

We willen jullie allebei bedanken voor de fijne samenwerking en jullie inzet! 

We zijn daardoor op zoek naar minimaal 1 nieuw gemotiveerd OR-
lid! Wil jij mee denken over hoe de ZG nóg beter kan worden?! Mail 
dan OR@zeeuwsegronden.nl!! 
  

Kerstmutsen 

Omdat we jullie niet wilden vermoeien 

met een presentatie, maar jullie er wel 

aan wilden herinneren dat we er voor 

jullie zijn, hebben we er voor gekozen 

om kerstmutsen uit de delen bij de 

kerstborrel.  

De OR op Route 2.0: 

Komende tijd zal de OR 
ook langskomen bij 

overige locaties zoals 
dagbesteding, MW, 
nieuwe locaties, etc. 

 

 

 

Afgelopen tijd 

Contact met de staf 

Afgelopen periode hebben we veel tijd 
geïnvesteerd in het afstemmen van onze 
samenwerking met verschillende stafleden. 
Elk heeft zin eigen functie en expertise. Vaak 
hebben zij interessante informatie die ons 
nieuwe inzichten geeft. Ook kijken we wat wij 
voor hun kunnen beteken om de 
samenwerking optimaal te maken. 

Samenwerking familieraad (FR) – cliëntenraad (CR) – ondernemingsraad (OR). 

In opdracht van de Raad van Bestuur zijn we de afgelopen tijd samen met de FR en CR aan 

het kijken hoe we onze samenwerking kunnen uitbreiden en optimaliseren. We kijken 

samen naar onze raakvlakken, zodat we met de drie raden samen kunnen brainstormen 

over wat we van deze onderwerpen vinden. Het is handig om elkaars standpunten te 

kennen en fijn dat we hier onderling rekening mee kunnen houden zonder elk ons eigen 

doel uit het oog  te verliezen, namelijk onze achterban vertegenwoordigen. 

We zitten momenteel nog in de aftastende fase, maar hopen met de tijd een manier van 

samenwerken te vinden die bij alle drie de raden aansluit. Komende maanden zullen er 

meerdere bijeenkomsten zijn waarin we zowel gemeenschappelijke vraagstukken zullen 

bespreken, als punten die op dat moment spelen binnen de raden. 
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Functiebeschrijving senioren. 

In 2018 hebben we ons bezig gehouden met de functiebeschrijving rondom de nieuwe functie 

van de seniors. De seniors zelf waren betrokken bij het opstellen van de functiebeschrijving in 

de vorm van een werkgroep waarin ze aan konden geven hoe ze de functie willen vorm. Op 

basis hiervan was een concept functioneringsomschrijving gemaakt. Deze hebben wij als OR 

laten nakijken door een gespecialiseerd bureau welke feedback gaf op de inhoud en de 

formulering van de functiebeschrijving. Deze feedback hebben wij vervolgens teruggekoppeld. 

We waren blij om te zien dat onze feedback ter harte werd genomen en hebben hierna onze 

instemming gegeven aan HR van de functiebeschrijving  zoals hij per 1 januari officieel in 

werking is gegaan. 

Het volgende punt wat we nog zullen bekijken is de FWG-schaal die gekoppeld is aan de functie. 

Ook deze zal getoetst worden door een gespecialiseerd bedrijf waarna wij onze instemming al 

dan niet zullen geven. 

Als OR vinden we het erg goed om te zien dat de seniors zelf hebben mogen meedenken aan 

hun functieomschrijving. 

Speerpunten. 

We verwachten de komende tijd nog veel nieuwe ontwikkelingen in het functiehuis. Binnen 
Zeeuwse gronden zijn een aantal functies waarvoor nog een functieomschrijving geschreven 
en/ of herschreven dient te worden. Ook de inschaling zal hierbij bekeken worden. Als OR zullen 
wij hiervoor, indien nodig, beroep doen op een gespecialiseerde bedrijf om ons te 
ondersteunen in het beoordelen van de functieomschrijvingen en de daarbij horende 
functieschaal. De collega’s in kwestie zullen wij hierbij betrekken. 

Vanuit diverse disciplines binnen de organisatie signaleren we dat er vraag is naar een goed 
rapportage-, rooster- en registratiesysteem. Er lijkt draagkracht te zijn voor een dergelijk 
programma genaamd ONS van NEDAP. Een update van intranet zou wenselijk zijn. Ook deze 
punten krijgen onze aandacht.  
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Afgelopen tijd 

OR op route. 

Mei vorig jaar zijn we langs alle woonlocaties gegaan. Nu pakken we de draad verder op. We 
zullen komende tijd maatschappelijk werk, de nieuwe woonlocaties en verschillende 
dagbestedingen bezoeken. Bij El Cantina proberen we regelmatig ons gezicht te laten zien 
wanneer we op onze OR-dag tijd hebben om uit lunchen te gaan. Wanneer we aan de overkant 
zijn, proberen we dit bij het melkmeisje te doen. 

Komende tijd 
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