Jaarverslag 2024
Familieraad Zeeuwse Cronden

Zeeuwse Gronden is ontstaan op initiatief van de familievereniging Ypsilon en een aantal betrokken
hulpverleners. Naasten wilden betere huisvesting, dagbesteding en betrokken zorg voor hun
familieleden. Tevens wilden zij meer betrokken worden bij de behandeling en begeleiding.

NB Familie is naastbetrokkenen.

De familieraad

In 2005 is op initiatief van de organisatie een familieraad opgericht en is een samenwerkingsverband
ondertekend tussen de familieraad en de Raad van Bestuur. Zo kan de familieraad de stem van de
familie* vertegenwoordigen en onder de aandacht brengen bij Zeeuwse Gronden.

De familieraad vergadert 6 keer per jaar, waarbij soms een medewerker of betrokkene wordt
uitgenodigd voor informatie over actuele onderwerpen binnen de organisatie.

De familieraad bestaat uit de volgende leden (op de foto vinr):

Rita de Rijke (voorzitter)
Maril van Waes

Anneli Deij

Marianne Kuiper

Dave van Rijckevorsel
Hans van Welsum


https://www.zeeuwsegronden.nl/
https://www.ypsilon.org/

Wat zijn de voornaamste uitgangspunten van de familieraad?

= Contact met de achterban.

= De stem van de familie onder de aandacht brengen bij de Raad van Bestuur en medewerkers

= Streven naar een optimale en laagdrempelige samenwerking tussen cliént, familie en
hulpverlener (de triade).

=  Monitoren dat het familiebeleid goed wordt uitgevoerd.

De Triadekaart

De familieraad is bereikbaar via het algemeen telefoonnummer van Zeeuwse
Gronden (0115-621314) en via e-mail familieraad@zeeuwsegronden.nl. S =

Op de website van Zeeuwse Gronden onder het kopje ‘familieraad’ vindt u de e
jaarverslagen, de richtlijn familiebeleid, de triadekaart en de nieuwsbrieven van de o
familieraad.

Activiteiten familieraad in 2024
In 2024 hebben er weer meerdere activiteiten plaatsgevonden. Een greep uit het overzicht:

= Deelname aan verschillende overlegvormen zoals met de beide FACT teams en het
senioroverleg. De doelstelling hiervan is om wederzijdse informatie uit te wisselen en behoeften
en wensen gerelateerd aan het familiebeleid onder de aandacht te brengen.

= Met de geneesheer-directeur van Zeeuwse Gronden, Wim Otte, heeft de familieraad 1 keer per
jaar een overleg. Hierin wordt wederzijdse informatie en vragen uitgewisseld.

= De familieraad heeft een presentatie verzorgd tijdens de introductiebijeenkomsten voor
nieuwe medewerkers. Tijdens de introducties is het belang van een familieraad toegelicht en
uitgelegd dat de familieraad de stem van de familie van cliénten vertegenwoordigt.

" In 2024 vonden twee
aanschuiftafels plaats. Dit zijn
bijeenkomsten speciaal voor naasten.
ledere keer wordt een thema belicht. En
na het officiele gedeelte volgt een

2 2 - » : gezamenlijke maaltijd. De eerste
aanschuiftafel in het voorjaar had als thema “Nu voor Later”. De heer Herwig, gepensioneerd
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notaris, vertelde onder andere over erfrecht en erfbelasting in geval van het wel of niet onder
curatele staan van een familielid met een psychiatrische diagnose. De tweede aanschuiftafel —
in het najaar- had als thema “Gezonde Levensstijl in de Psychiatrie”. Peter Roozen, psychiater bij
Zeeuwse Gronden, gaf een lezing over het belang van een gezonde levensstijl voor mensen met
een psychiatrische kwetsbaarheid. Beide samenkomsten werden zeer goed bezocht en vanuit
familie en naasten als waardevol ervaren.

= De nieuwsbrief van de familieraad wordt twee maal per jaar opgesteld. Deze is te lezen op de
website van Zeeuwse Gronden.

= De tweejaarlijkse enquete onder naasten werd uitgestuurd. Een samenvatting van de resultaten
zal binnenkort bekend gemaakt worden via de nieuwsbrief van de familieraad en op de website
van Zeeuwse Gronden onder het kopje ‘familieraad’.

Wat heeft de familieraad in 2024 bereikt?

e Betere en meer aandacht voor ambulante cliénten en hun
familie.

e Familie is geintegreerd in de jaarevaluaties en andere
activiteiten op de woonlocaties.

o Het meer betrekken van de achterban door middel van de
aanschuiftafels.

Wat zijn de plannen voor 2025?

e Het nog meer betrekken van de achterban.

e Kennismaken met nieuwe locaties en dus nieuwe familieleden/naasten.

e Familiebijeenkomsten met aanschuiftafel organiseren.

e Aandachtspunten uit de enquéte opvolgen.

e Het monitoren van optimaal en laagdrempelig contact tussen familie en medewerkers.

e Deelnemen aan een aantal overlegsvormen om de stem van de familie te
vertegenwoordigen.

e Uitbreiding van de familieraad met naasten van clienten in nieuwe locaties en zo
mogelijk de afdeling jeugd.

Aandachtspunten:
e Het structureel invoeren door alle teams van de jaarlijkse triadegesprekken.
e Het voortdurend monitoren van betrokkenheid van familie door behandelaars en

begeleiding, zodat optimale zorg verleend kan worden.

Tenslotte willen we onze waardering uitspreken voor alle medewerkers en hen bedanken voor
hun inzet, betrokkenheid en zorg voor onze naasten.

De familieraad van Zeeuwse Gronden
Februari 2025



